Доплата за совмещение профессий (должностей)
Статьёй 67 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК) определено законодательное регулирование совмещения профессий (должностей). Согласно части первой указанной статьи работникам, выполняющим у одного и того же нанимателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы в течение установленной законодательством продолжительности рабочего дня (рабочей смены), производится доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

При расширении зоны обслуживания (увеличении объёма выполняемых работ) имеет место выполнение наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором (контрактом), дополнительного объема работ по той же профессии (должности) (без заключения другого трудового договора (контракта)).

Например, в случае ухода в трудовой отпуск уборщика служебных помещений наниматель вправе установить доплату другому уборщику за расширение зоны обслуживания. Для этого требуется оформить приказом (распоряжением) нанимателя поручение уборщику служебных помещений функций по уборке служебных помещений, закрепленных за другим работником, находящимся в трудовом отпуске, с установлением соответствующей доплаты.

В соответствии с частью первой статьи 67 ТК совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника допускаются у одного и того же нанимателя в течение установленной законодательством продолжительности рабочего дня (смены).

Выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей работы происходит при замене работника, отсутствующего в связи с отпуском, болезнью и в других случаях, когда за ним сохраняется место работы.

В случае освобождения работника от своей основной работы и поручения ему работы другого временно отсутствующего работника, такой перевод осуществляется в соответствии со статьёй 33 ТК (временный перевод в связи с производственной необходимостью). При этом оплата труда производится в соответствии со статьей 68 ТК (временное заместительство).

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются нанимателем по соглашению с работником, а для организаций, финансируемых из бюджета и пользующихся государственными дотациями, – Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом (ч. 2 ст. 67 ТК).

В соответствии со статьёй 63 ТК формы, системы и размеры оплаты труда работников, в том числе дополнительные выплаты стимулирующего и компенсирующего характера, устанавливаются нанимателем на основании коллективного договора, соглашения и трудового договора.

С учётом этого доплаты работникам в коммерческих организациях устанавливаются на основании локального нормативного правового акта. В частности, для установления работнику доплаты за совмещение профессий основанием служит наличие в штатном расписании вакантной штатной единицы (её доли) профессии рабочего, трудовую функцию которой (её часть) наниматель поручает выполнять конкретному работнику.

Доплаты могут устанавливаться как в абсолютном размере, так и в процентном соотношении к месячной тарифной ставке (должностному окладу) по основной работе.

С учётом норм статьи 67 ТК размер такой доплаты в коммерческих организациях не установлен. Для работников организаций, не финансируемых из бюджета и не пользующихся государственными дотациями, условия и размеры доплат, предусмотренные статьей 67 ТК, определяются нанимателем по соглашению с работником и (или) на основании локальных нормативных правовых актов, например, коллективным договором.

В то же время размер доплаты не может превышать размера тарифной ставки (ее доли) по совмещаемой профессии (должности), указанной в штатном расписании. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника определяется нанимателем исходя из объема дополнительной работы при условии выполнения в полном объеме обязанностей по основной работе.

Для рабочих, специалистов и служащих организаций, финансируемых из бюджета и пользующихся государственными дотациями, могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размерах до тарифной ставки (оклада) отсутствующего работника в зависимости от объёма выполняемых  работ.

Также предусмотрены случаи, когда указанные доплаты не устанавливаются: 

– руководителям организаций, их заместителям и помощникам, главным специалистам, руководителям структурных подразделений, отделов, цехов, служб и их заместителям;

– научным работникам научно-исследовательских организаций (подразделений);

– в случаях, когда совмещаемая работа предусмотрена в нормах трудовых затрат, обусловлена трудовым договором (входит в круг обязанностей работника) или поручается работнику в установленном законодательством порядке в связи с недостаточной загруженностью по основной работе.
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