Об изменениях в пенсионном обеспечении и
профессиональном пенсионном страховании
23 сентября 2013 года Президентом Республики Беларусь подписан Указ  № 441 «О некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования и пенсионного обеспечения».

Указом предусматривается предоставление права работникам, имеющим право на досрочную профессиональную пенсию по Спискам № 1 и № 2, которые до введения профессионального пенсионного страхования (до 1 января 2009 г.) отработали не менее  половины специального стажа, необходимого для назначения пенсии по возрасту за работу с особыми условиями труда (пункты «а» и «б» статьи 12 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении»)             (далее – Закон), назначение такой пенсии производится из средств общей пенсионной системы.

В соответствии с пунктами «а» и «б» статьи 12 Закона для назначения пенсии по возрасту за работу с особыми условиями труда требуется специальный стаж для мужчин по Списку № 1 – 10 лет, по Списку № 2 – 12 лет 6 месяцев, для женщин – по Списку № 1 – 7 лет 6 месяцев, по Списку № 2 – 10 лет.

Пример, Гражданка Петрова Л.П, 15.12.1968 года рождения, претендует с 15.12.2013 на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда по Списку № 1 в органах по труду, занятости и социальной защите. Имеет: 
до 01.01.2009 стаж по Списку № 1 – 4 года 06 месяцев 00 дней (более половины требуемого льготного стажа работы по Списку № 1);

после 01.01.2009 стаж по Списку № 1 – 03 года 05 месяцев 00 дней (менее половины требуемого льготного стажа работы  по Списку № 1).

Стаж работы по Списку № 1 составляет 7 лет 11 месяцев 00 дней, право на пенсию за работу с особыми условиями труда с 15.12.2013     гражданка Петрова Л.П. имеет в органах по труду, занятости и социальной защите.

Работникам, подлежащим профессиональному страхованию, у которых специальный стаж работы до 1 января 2009 года составляет менее половины требуемого для назначения досрочной пенсии по возрасту или пенсии за выслугу лет в соответствии со статьями 12 (пункты «в-з»), 13,15,47-49 Закона, по их выбору предоставляется право на профессиональное пенсионное обеспечение либо на ежемесячную доплату к заработной плате в размере, определяемом работодателем, но не менее суммы взносов на профессиональное пенсионное страхование работника, причитающихся к уплате в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь (далее – Фонд) в соответствии с законодательством.
Пример, Гражданка Иванова И.И., 15.12.1968 года рождения, претендует с 15.12.2013 на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда по Списку № 1 в органах по труду, занятости и социальной защите. Имеет:

до 01.01.2009 стаж по Списку № 1 – 3 года 07 месяцев 00 дней (менее половины требуемого льготного стажа работы по Списку № 1);

после 01.01.2009 стаж по Списку № 1 – 4 года 03 месяца 00 дней (более половины требуемого льготного стажа по Списку № 1).

Стаж работы по Списку № 1 составляет 7 лет 10 месяцев 00 дней. Гражданка Иванова И.И. имеет право на профессиональную пенсию, назначаемую в органах Фонда социальной защиты населения, право на назначение пенсии в органах по труду, занятости и социальной защите не имеет.

Другим работникам, занятым во вредных условиях труда или отдельными видами профессиональной деятельности, которые к 1 января 2009 г. отработали менее половины специального стажа либо вовсе не имеют такого стажа до указанной даты, Указом предоставляется право выбрать способ компенсации за такую работу.
Так, работник вправе выбрать, чтобы у него продолжили формироваться права на досрочную профессиональную пенсию путем уплаты за него работодателем взносов на профессиональное пенсионное страхование в Фонд.
Либо работник может выбрать ежемесячную доплату к заработной плате. Ее размер определяется работодателем, но не может быть менее суммы его взноса на профессиональное пенсионное страхование за этого работника. То есть по желанию работника, подтвержденным соответствующим заявлением работодателю, взносы не будут уплачиваться в Фонд, а в виде доплаты будут выплачиваться непосредственно работнику. 

Выплата доплаты, как и уплата взносов на профессиональное пенсионное страхование, производится только до достижения работником общеустановленного пенсионного возраста.
При выборе доплаты право на пенсию за работу с особыми условиями труда формироваться не будет.

Указом также предусматривается повышение с 1 января 2014 г. тарифа взносов на профессиональное пенсионное страхование за работников, занятых на работах по Списку № 1, до 9 процентов, по Списку № 2 – до 6 процентов. В случае, если работник сделал выбор в пользу доплаты к заработку, то, соответственно, увеличится и сумма этой доплаты. 
