        О применении гибких систем оплаты труда

Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь утверждены рекомендации по применению гибких систем оплаты труда в коммерческих организациях (постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 21.10.2011 № 104). Данные системы направлены на усиление материальной заинтересованности работников в повышении производительности труда и должны максимально учитывать сложность выполняемых работ, уровень квалификации, эффективность, качество и условия труда, а также вклад каждого работника в общие результаты деятельности.

До внедрения новых условий оплаты труда в организации должна быть проведена определенная работа: анализ результатов деятельности организации за определенный период времени, выбор приемлемого варианта оплаты, разработка формы (системы) оплаты труда,  сравнительный анализ действующей и проектируемой формы (системы) оплаты труда.

Наряду с действующими формами оплаты труда (сдельной, сдельно-премиальной, сдельно-прогрессивной, косвенно-сдельной, аккордной, повременной и повременно – премиальной) организациям рекомендовано  применять следующие разновидности гибких систем оплаты труда: на основе тарифной сетки, разработанной в организации, на основе комиссионной системы, на основе «плавающих» окладов, на основе грейдов.

При применении системы оплаты труда на основе тарифной сетки, параметры которой устанавливаются в организации самостоятельно, распределение профессий и должностей работников по разрядам тарифной сетки утверждается в локальном нормативном правовом акте.

При  оплате труда на основе комиссионной системы размер заработной платы работников ставится в прямую зависимость от роста объемов реализованной продукции, товаров (работ, услуг) и других показателей, характеризующих эффективность работы подразделения и организации в целом.

Система «плавающих» окладов предусматривает установление размеров тарифных ставок (окладов) в текущем месяце по итогам работы за предыдущий месяц. Для каждого работника ежемесячно с учетом установленных критериев формируется новый должностной оклад.

При системе грейдов значимость профессии рабочего (должности служащего) оценивается в баллах по установленным критериям. Шкала всех оценок разбивается на ряд интервалов (грейдов). Для каждого грейда устанавливаются оклады (минимальный и максимальный), в пределах которых производится оплата труда конкретного работника.

При введении в организации гибкой системы оплаты труда заработная плата работника при выполнении им установленной месячной или часовой нормы труда должна быть не менее минимальной заработной платы. Кроме этого, в соответствии с нормой статьи 65 Трудового кодекса Республики Беларусь наниматель обязан известить работников о введении новых или изменении действующих условий труда не позднее чем за один месяц.
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